
  
                                                                            
 

 
 

 
 

 
 
Wat is die Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid (Wet 85 van 1993) 

  

Die Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid, Wet 85 van 1993, is die Suid-Afrikaanse Regeringswetgewing 

wat 'n veilige werkplek vir almal verseker. Ongeag die bedryf, moet alle besighede aan die Wet en die 

Regulasies van hierdie wetgewing voldoen. Die Departement van Indiensneming en Arbeid is die 

toesighouer oor die Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid, Wet 85 van 1993. Hierdie departement mag 

inspeksies op u perseel doen “sonder vooraf kennisgewing” soos bepaal in die Wet. Die inspekteur mag 'n 

oortredingskennisgewing uitreik om enige aktiwiteit uit te sluit, 'n boete uitreik of u besigheid sluit indien daar 

nie-nakoming aan die Wet gevind word. Die verantwoordelikheid van 'n gesonde en veilige werkplek lê by 

die eienaar van enige onderneming.  

 

Waarom u onderneming 'n stelsel benodig om aan die wetgewing te voldoen  

 

Die Wet beskerm die eienaar / werkgewers, werknemers, kontrakteurs en kliënte of enige persoon wat deur 

u werksplekomgewing of aktiwiteite beïnvloed kan word.  

Die Suid-Afrkaanse Regering het die Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid, Wet 85 van 1993, ingestel 

om te verseker dat werknemers in hul daaglikse werksomgewing veilig is en beskerm word.  

Die Wet is ingestel om werkers te beskerm teen gevaarlike stowwe soos chemikalieë om moontlike siektes 

te voorkom. Die Wet bepaal ook die veilige gebruik van masjinerie en toerusting om beserings te voorkom.  

 

Waarom gebruik maak van Salutem:  

 

Ons is 'n betroubare konsultasie maatskappy in die gesondheid en veiligheidsbedryf. Ons dienste verseker 

dat u besigheid voldoen aan die vereistes van die Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid en regulasies 

(Wet 85 van 1993).  

 

 

 

 

Salutem
Occupational Health and Safety 

Beroepsgesondheid en Veiligheid 



Ons Dienste:  

1. Vestiging van OHS-bestuurstelsels  

• Besoek aan die sakeperseel om 'n kontrolelys van alle aktiwiteite te voltooi  

• Gevaar identifikasies en risikobepalings (HIRA) van elke aktiwiteit  

• Kry alle administratiewe vereistes van die OHS wetgewing en regulasies in plek  

• Stel die Veiligheidslêer saam  

• Stel die veiligheidskomitee in samewerking met die werkgewer aan.  

 

2. Insident en Ongeluk Ondersoek 

• Verseker nakoming van administratiewe vereistes (Wcl2, Annexure 1)  

• Skakel tussen Departement van Arbeid en die kliënt  

• Interaksie met die veiligheidskomitee 

• Verseker Risiko Assessering (HIRA) word opdateer.  

 

3. Noodontruiming (Fire Drill)  

• Evaluering van ontruimings oefening  

• Terugvoer d.m.v 'n verslag  

 

4. Opleiding  

• Algemene opleiding: OHS in die werkplek.  

• Fasiliteer eksterne opleiding  

 

5. Interne en eksterne Akreditasie oudits  

• OHS oudits om akreditasie vir WIETA, SIZA, te verseker.  

 

KONTAK BESONDERHEDE:  

Tel: 022 482 3810  

Fax: 022 482 3820  

Adres: Langstraat 20  

Malmesbury  

Wes-Kaap  

7300  

Epos: salutemohs@iustuslabourlaw.com 


